[image: image1.jpg]SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
‘Azienda Unita Sanitaria Locale di Cesena





SCADENZA: mercoledì 4 novembre 2009
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


AVVISO PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL’INSEGNAMENTO 
NEI CORSI PER OPERATORI SOCIO SANITARI (OSS)
PRESSO gli ENTI DI FORMAZIONE CONVENZIONATI CON L’AZIENDA U.S.L. DI CESENA
Al fine di dare compiuta attuazione agli accordi di collaborazione per l’attività di formazione per OSS che regolano i rapporti tra Enti di Formazione e Azienda USL, si attiva il presente avviso di selezione interna per la formulazione di un elenco di dipendenti idonei all’insegnamento nei corsi sopra-indicati. A seguito della presente selezione verrà formulato un elenco di idonei che sarà inviato agli Enti di Formazione affinché possano procedere alla nomina di docente presso i Corsi di prima Formazione per OSS (1000 ore) e riqualifiche di operatori che svolgono mansioni di AdB verso il profilo di OSS (300 ore).

Gli insegnamenti per i quali può essere presentata domanda sono:
	1. Alimentazione

	2. Anatomia e Geriatria

	3. Anatomia e Primo Soccorso

	4. Assistenza riabilitativa

	5. Igiene Ambientale

	6. Legislazione Sanitaria

	7. Legislazione Sociale

	8. Organizzazione Sanitaria

	9. Metodologia sanitaria 

	10. Psichiatria

	11. Psicologia

	12. Tecniche assistenziali


Il presupposto di ammissione è quello di essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Cesena.
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione della/e docenza/e alla/e quale/i l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e firmata dall’interessato, deve pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di mercoledì 4 novembre 2009. Non farà fede la data del timbro postale. 

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere inoltrate al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale – Servizio Formazione e Ricerca – Piazza Leonardo Sciascia, 111 - 47522 – Cesena.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 

a)
il nome e il cognome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b)
il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione ritenuti utili per la formulazione dell’elenco. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

c)
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione del candidato.
Nella documentazione da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono produrre, in carta semplice, tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco di idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.
Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale. 

Si rammenta, infine, che in caso di controlli effettuati da parte dell’Amministrazione, dai quali emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

La Commissione, nominata dal Direttore Sanitario, è composta dal Presidente, dal Responsabile dei Corso di Laurea in Infermieristica – Università di Bologna - Sezione  Formativa di Cesena, dal Direttore dell’U.O. Direzione Infermieristica e Tecnica e da un operatore amministrativo con funzioni di segratario verbalizzante.

La Commissione esprimerà le proprie valutazioni prendendo in esame:

· titolo di studio;
· esperienza professionale attinente alla/e materia/e di docenza/e (attività specifica svolta, partecipazione a progetti);
· docenza pregressa (continuità didattica  nello specifico insegnamento, ore di docenza documentate, altre docenze);
· pubblicazioni attinenti alla/e materia/e di docenza/e.
I docenti cui sarà attribuito dall’Ente Formatore l’incarico didattico, saranno tenuti a: 

· svolgere docenza secondo la metodologia indicata;
· effettuare le valutazioni in itinere e finali, trasmetterle agli allievi ed al Centro di Formazione;
· produrre il materiale didattico o indicare con chiarezza il supporto bibliografico a cui gli allievi dovranno riferirsi;
· favorire i raccordi tra i diversi moduli teorico-pratici;
· partecipare agli incontri organizzati dai coordinatori.
Gli aspetti economici saranno stabiliti dall’Ente Formatore secondo le normative vigenti.

L’elenco degli idonei sarà conservato presso il Servizio Formazione e Ricerca. La pubblicazione presso l’Albo Aziendale, sul sito web aziendale ed in intranet terrà luogo della comunicazione ai candidati.
Tale elenco sarà poi inviato agli Enti di Formazione.
La validità dell’elenco avrà durata triennale.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’avviso stesso.
Si allega il modulo per la presentazione della domanda.

Cesena, _______________________________

Responsabile Servizio Formazione e Ricerca

dott. Paolo Sacchetti
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