





& > *
I* 9 "
> I
! "#$ |
$ ! % I & "
( )
I $ !

torna a indice




9 )y = "
*
+ [ ’
m (-./
2
! ' I
, (4
2
! 5 6 1
95:7 7
(%
[ 1 5
1 5 1
) 5 6
5, 1 2
2 (
+ I <
5 , 6
!
1 2 '
5 5
I (4 ! :
& <
(+
5 1
«C . ,
=5 6 , 1 .2
(
5 SR |
! 1
! 1 v
2>5 ( 2
,5 2

5



?
51
1 ,6
1
, 1
Po(+
1
1
(4
(Il
1 5
S
) 6
5,61
(
(%
!
oo
1 S
< | 1

torna a indice



?
, 1 , 6 21
2 5 2
: (
%2 ! , ' A
! 5 <
(%1 51
1 2
5 1 ,
2 6 ,
5 $ L( 81
I
( 6 = 2
6 (C 5 1
: !
(% 5
51 2" 1 2
) (
5 15
1 ) 5 | ,
5 5
? 5 <5
I'5
- 5
I'5
!
! :
A
' ! !
m (-./A-00- 5
5
& 1 2 !
5
4 ! s
2 5 S
? o
5

*

1

51
?1

(%

5

2

torna a indice



"$ <) / &

5 (- JA-00-( %2
|
' 5 < 1 , 6
5 5 5 , (
+ < i ( -./A-00- 2
! - , B 5
1 , 6 .
1 1 , 6
2| 1 6 (4
6
2 |
51 !
y ! 5 <6
51
5 2
( %2 '51 5, ! = 5
I I N
1 ! D -E :
'F 5 1 5 5
5 ,66
n 1 | L 5
85, ! 5 (4
! 5 1
) 1 ' 5 6 ol ,
5 K , 1 !
' ' 5 K< 51
( 5 ! 1 6 "1,
I | 1 8 , | (
[ 6 * 6 6
, ( ,
6 , ( 6 | * ,
! 5 < 2"
5 2' 5 , , D 15 *
1 5 11
(4 5 15 ,
5 2 15 5 ( <5
nm 51 1 , 51 ,
| @ 6, 8 I



2

21

61



(+ 5
, 1
! ! ,
I
5
2 mn
ll$ e
%
21
"5
.9 N
56 2 ! D
5
5
1
, 5
I !
D
5
2 -/ 5
D aiF((
2 6
2 " 5 2
2 $I > 1
> F5 " 5

-0:(;;

torna a indice



F

6 " [

( 5

1 0B(;; 5
-G 5 |
!
! !
-(B. I1 " F
6
2H/7
! 5 |
(4
) ) 2

: D
JF6 ? !

! D, !l

1 nm 6 ,

@
F
D !
" (

6 )O; * OB;
-B9 D-HS5/7TF@ 1 6
5 6 (

' , .05/7
:-&B; :)5H7 B-&
5
! | 5
(

9H5/7 6 !

5 -)5)7
95)7 &
2 5

5 |
-0:G;;;
17 @
> -1(;;;5
1 1 (
D ) 1
2 5
21
1 .5
(
! 1
2 |
* 2 5
2 1 (
5
1,1 2 9/ 5 ,
@
/7 F 6
1 51
! D1 2
|
! "
F
DH-7
[ 5
5 (
5
5 B.5H7



6
4 5
' 5 ! .07
1 -, 6 1
) B;5B7 , 2
! 5 :5B75
-95-7, 2 -
( |
percentuale
1. SESSO frequenza )
valida
Maschio 146 19
Femmina 640 81
Totale 786 100
Non risponde 4
790
percentuale
2. ETA frequenza _
valida
20-30 91 12
31-40 233 32
41-50 299 40
51-60 118 16
Totale 741 100
Non risponde 49

790

19%

81%
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1. Sesso

M Maschio
B Femmina

2. Eta

16% 12%

“ 32%

40%

H20-30
d31-40
341-50
E51-60




Percentuale

3. STATO CIVILE frequenza _
valida
3. Stato civile
Celibe, nubile 169 22
Coniugato/a, convivente 541 70
1% 7% 22% B celibe, nubile
VedOVO/a 10 1 .Coniugatola, convivente
Separato/a, divorziato/a 57 7 _— B oo
Totale 777 100
Non risponde 13
790
percentual:
4. TITOLO DI STUDIO  frequenza )
valida
4. Titolo di studio
Licenza media 85 11
Diploma media superiore 338 45 Allticenza media
Specializzazione post diploma 81 11 DSD&‘;'SSZ)?emedia
Laurea 140 19 7% 1% 11% I:lSpec(iquilzzazione
19% post diploma
Specializzazione post laurea 53 7 ot 45% Mlaurea
Titolo equipollente 56 7 '?g;ﬁiaagfgaﬂio”e
Totale 753 100 OTitolo et
equipollente
Non risponde 37
790

R percentual

7. PROFESSIONALITAfrequenza _
valida
7. Professionalita

Sanitaria 515 66
Amministrativa 175 23 11%

. 23% O Sanitaria
Tecnica 86 11 B Amministrativa
Totale 776 100 66% M Tecnica
Non risponde 14

790




8. AREA DI
frequenza
APPARTENENZA
Comparto 603
Comparto con funzioni 73
di coordinamento
Dirigenza 68
Totale 744
Non risponde 46
790

12. ANZIANITA percentual

frequenza )

IN AZIENDA valida
0-10 anni 319 42
11-20 anni 264 35
21-30 anni 127 17
31-40 anni 44 6
Totale 754 100
Non risponde 36

790
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percentual

valida

8. Area di appartenenza

10% 9%

=

E Comparto

H Comparto con
funzioni di
coordinamento

( 4 .05B7 ,,

81% M Dirigenza
12. Anzianita in azienda
0,
17% 6% E0-10 anni
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42% E11-20 anni
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TAV. 1*15.2
Problemi esterni conciliazione: difficolta di
parcheggio
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TAV. 1*15.1
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Problemi esterni conciliazione: trasporti pubblici

poco efficienti
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TAV. 1*15.3

Problemi esterni conciliazione: difficolta accesso
asili nido per carenza posti
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Problemi esterni conciliazione: costi servizi di
cura
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Problemi esterni conciliazione: orari servizi non
compatibili col lavoro
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19.3 Possibilita di tele-lavorare

19.6 Fattori che facilitano conciliazione: possibil ita tele-lavoro
Frequenza Percentuale valida
Si 98 13
No 645 87
Totale 743 100
Non risponde a7
790

19.6 Possibilita di tele-lavoro

13%
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87%

TAV 1*19.6

Fattori che facilitano la conciliazione: possibilit a
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20.5 Servizio/sportello interno di informazione e ascolto

20.5 Servizi per la conciliazione: sportello intern o di informazione

e ascolto
Frequenza Percentuale valida

Si 270 51
No 255 49
Totale 525 100
Non risponde 265

790

Sportello interno di informazione e
ascolto
49%

O Si
51% HNo

F



20.6 Servizi dello sportello

20.6 Servizi per la conciliazione: servizi dello sp  ortello

Frequenza Percentuale valida
Consulenza giuridica 41 29
Consulenza psicologica a7 34
Orientamento pratico 51 37
Totale 139 100
Non risponde 651
790

20.6 Servizi dello sportello
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ConvegnoConclusivo delProgetto
|. 125/91 “asl donna elavoro *

Assessorato alle Politiche per la Salute
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