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1. INFORMAZIONI RICHIESTE ALL’ASSUNTORE

1.1. DATIDELL’ASSUNTORE

Ragione Sociale

Sede Legale
Via | n.
CAP
Tel. Fax

E-mail

P.IVA C.F.

Iscrizione C.C.I.A.A.
Posizione INAIL
Datore di Lavoro

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione

Medico Competente

Esperto Qualificato (se dovuto)

Medico Autorizzato (se dovuto)

Rappresentante/i dei Lavoratori o dichiarazione di adesione all’'Organismo Territoriale Specifico

Numero di lavoratori che svolgeranno I'attivita presso i locali della Committenza:

. |l personale dell’Assuntore €& classificato per il rischio radiologico di cui al D. Lgs. 230/957?
no O si O classificazione

. Si dichiara che il personale & stato idoneamente informato e formato sui rischi specifici della
propria attivita lavorativa (ai sensi del capo lll sez.lV art 36-37 del D.Lgs 81/2008).

sid no O

« Inoltre il personale che svolge I'attivita presso gli ambienti della Committenza, in regime di
appalto e subappalto, deve essere riconoscibile mediante apposita tessera di riconoscimento
(ai sensi del capo 1l sez.l art 26 comma 8 del D.Lgs 81/2008), corredata di fotografia e
contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.
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1.2. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA SVOLTA PRESSO LA
COMMITTENZA E MODALITA LAVORATIVE
DELL’ASSUNTORE

Lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’appalto prevede:

O Manutenzione programmata (preventiva, periodica)
O Manutenzione su chiamata/guasto

O Formazione e/o addestramento del personale utilizzatore (infermieri, tecnici sanitari, medici,
OSS, ecc.) della Committenza

O Formazione e/o addestramento tecnici specializzati (Ingegneri Clinici, Manutentori,
personale U.O. Tecnico Patrimoniale, personale U.O. Tecnologie Biomediche, Fisica
Sanitaria) della Committenza

O  Affiancamento al’Equipe Sanitaria della Committenza nello svolgimento dell’attivita della
stessa

1.3. ATTREZZATURE DI LAVORO IMPIEGATE
DALL’APPALTATORE

N.B. specificare modello, marca, n.serie, data dell’'ultima calibrazione / verifica
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1.4. SOSTANZE E/O PREPARATI PERICOLOSI UTILIZZATI
DALL’ASSUNTORE

Elencare le sostanze e/o preparati pericolosi utilizzati presso gli ambienti della Committenza per lo
svolgimento delle attivita oggetto dell’appalto. Di ogni prodotto dovra essere allegata la scheda di
sicurezza ed eventuali istruzioni operative rispettate dai lavoratori dell’Assuntore al fine di eliminare
e/o ridurre i rischi nell’utilizzo.

Allegato 1
Allegato 2
Allegato 3
Allegato 4
Allegato 5

1.5. RISCHI SPECIFICI LEGATI ALLO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA DELL’ASSUNTORE

. "_,: . Rischio specifico Indice di NOTE

_ Rischio*

*Legenda: Alto = A, Medio = M, Basso = B
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1.6. DPI IN DOTAZIONE AI LAVORATORI NELLO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA DELL’ASSUNTORE

~ DPI/ Caratteristiche . Lavorazioni/ Fasi d'impiego =

Occhiali / Visiere

Otoprotettori

Facciali Filtranti / Mascherine

Guanti

Abiti da lavoro

Scarpe da lavoro / di sicurezza

« Si dichiara che i DPI forniti ai lavoratori sono conformi alle vigenti disposizioni legislative,
cosi come previsto dal Capo |l artt.74-75-76-77-78-79 del D.Lgs.81/2008.
sid no O

1.7. SUBAPPALTO

E’ vietato il subappalto di tutto o parte di lavoro, salvo specifica autorizzazione del Committente. Se
necessario ed autorizzato, I'Assuntore deve stipulare il subappalto in forma scritta, facendo
assumere alla subappaltatrice gli obblighi e gli oneri previsti dall’Assuntore nel presente contratto.
Resta inteso che 'Assuntore ¢ il solo responsabile del lavoro nei confronti della Committenza.

Presa visione [

1.8. ALTRE INFORMAZIONI CHE L’ASSUNTORE RITIENE
OPPORTUNO FORNIRE AL COMMITTENTE

1.9. ELENCO DOCUMENTAZIONE ALLEGATA




PSS 34 Bk
se2 BB R
rezeaness SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
SeIEIIN EMILIA-ROMAGNA DUVRI Rev. 1
sesvexses  Azienda Unita Sanitaria Locale di Cesena Manutenzioni Impianti Pag. 7
U.0O. Servizio Prevenzione MODELLOD
Protezione 18/11/2008

2.  INFORMAZIONI FORNITE DALLA COMMITTENZA

2.1. DATIDEL COMMITTENTE

Azienda USL di Cesena

Sede Legale P.zza L. Sciascia, 111 int. 2 - 47023 CESENA

Tel +39.0547.352200 Fax +39.0547.29593

Partita IVA num 01254310400 C.F. 90002210400

Posizione INAIL 50055912

Datore di Lavoro Dott.ssa Maria Basenghi

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione:

Ing. Massimo Ghetti (tel: 0547-352158, e-mail: sppa@ausl-cesena.emr.it)
Medico Competente:

Dott. Andrea Sirri (tel: 0547-352153, e-mail: asirri@ausl-cesena.emr.it)
Medico Autorizzato:

Dott. Giovanni Bersani (tel: 0547-352626, e-mail: gbersani@ausl-cesena.emr.it)
Esperto Qualificato:

Dott.ssa Graziella Sarti (tel: 0547-352682, e-mail: fis.san@ausl-cesena.emr.it)

Rappresentanti dei Lavoratori:

Cipolloni Antonio, Dall’Acqua Lazzaro, Fabbri Gabriele, Somenzi Carlo, Tassinari Luciana

Attivita svolta: Sanitaria
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3. INFORMAZIONI E NOTIZIE FORNITE SUI RISCHI
PRESENTI NEGLI AMBIENTE DELLA COMMITTENZA

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 26 ¢.2 del D. Lgs. del D. Lgs. 81/08, con la presente si
forniscono le informazioni sui rischi normalmente presenti e caratteristici delle strutture sanitarie, la
cui attivita lavorativa & principalmente relativa alla diagnosi e cura delle malattie dei pazienti, nei
luoghi di degenza e negli ambulatori. Alcuni dei rischi evidenziati nel seguito sono presenti
soprattutto quando le lavorazioni oggetto dell’appalto avvengono in concomitanza o vicino alle
normali attivita di diagnosi e cura; in tale caso occorre sempre avvisare il reparto/servizio del proprio
accesso.

3.1. AMBITO LAVORATIVO E TIPO DI ATTIVITA

LOCALI: Ambienti dell’Azienda USL di Cesena; in particolare gli ambienti specificati negli elenchi
degli impianti da controllare, allegati al contratto di assistenza tecnica.

ATTIVITA: Azienda Sanitaria

3.2. IMPIANTI, MACCHINE, ATTREZZATURE PRESENTI E
MISURE DI PROTEZIONE PARTICOLARI ADOTTATE

NELLE AREE DI LAVORO SONO PRESENTI:

Il personale della Ditta appaltatrice non deve in alcun modo interagire con le apparecchiature e/o
attrezzature presenti negli ambienti del’Azienda USL di Cesena, ad eccezione di quelle per cui
sono autorizzati.

MISURE DI PROTEZIONE ADOTTATE:

Nel caso di pericoli specifici legati ad un ambiente e/o un’attivita svolta all'interno di esso & richiesto
il rispetto della cartellonistica di sicurezza presente .

Il personale dell’Azienda USL di Cesena & addestrato all’'uso delle attrezzature e rispetta procedure
di sicurezza.

3.3. PERSONALE PRESENTE NEL REPARTO/AMBITO
LAVORATIVO OGGETTO DEI LAVORI

L’accesso alle zone oggetto dell'intervento deve essere sempre preceduto, a cura delle imprese, da

comunicazione ai soggetti referenti dell’appalto e con i responsabili dei luoghi dove si svolgeranno

le operazioni lavorative, al fine di evitare eventuali interazioni che possano indurre o aggravare i

rischi, e secondo le specifiche indicazioni definite al momento dell’appaito.

Il personale presente nelle sedi aziendali oggetto dei lavori & il seguente:

e Tutto il personale della committenza, infermieri, operatori socio sanitari, medici, amministrativi,
tecnici. Per informazioni aggiuntive rivolgersi ai Dirigenti/Coordinatori dei singoli reparti.

o |l personale della ditta delle pulizie e dei trasporti interni (identificabili tramite divisa e cartellino di
riconoscimento).

e |l personale delle Ditte per le manutenzioni impiantistiche e strutturali di tutte le sedi della
committenza (identificabili tramite divisa e cartellino di riconoscimento).

e |l personale di appalti terzi, riconoscibile tramite cartellino identificativo.
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3.4. DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE PER
L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI COOPERAZIONE

II Committente, pur nel rispetto della piena autonomia organizzativa e gestionale dell’Assuntore,
dispone, quanto segue, al fine di promuovere le azioni di cooperazione finalizzate alla tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori.

L’Assuntore s’impegna ad attuare le disposizioni di seguito riportate, nonché ad impartire al
personale  addetto agli interventi  aggiudicati, precise istruzioni. ed adeguata
informazione/formazione, per I'accesso ai diversi ambiti e settori di attivita della Committenza.

3.4.1. Disposizioni obbligatorie per il personale dell’ Assuntore

Il personale dellAssuntore per poter accedere ed operare negli edifici ed aree di pertinenza

dell’Azienda Committente :

o deve indossare indumenti di lavoro;

. deve essere individuato nominativamente, mediante apposizione sullindumento da lavoro
della tessera di riconoscimento;

. deve concordare le tempistiche (Es: giorni ed orari di accesso ai locali del Committente) con i
riferimenti Aziendali forniti in sede di aggiudicazione onde evitare eventuali interferenze con
I'attivita dell’Azienda USL Committente e Ditte terze;

o deve visionare le planimetrie di evacuazione rapida in caso di emergenza apposte in
prossimita dei luoghi in cui verranno svolti i lavori e deve prendere fisicamente visione delle
vie di esodo prima dell'inizio della propria attivita;

o deve accedere alle aree aziendali seguendo scrupolosamente i dettami previsti dall’Azienda
Committente onde evitare eventuali interferenze con percorsi pedonali e/o dedicati alle
emergenze;

. prima dell'inizio dei lavori devono essere disposte ed attuate tutte le necessarie misure di
prevenzione e protezione finalizzate alla tutela della sicurezza dei lavoratori durante il lavoro
(opere provvisionali, delimitazioni, recinzioni, segnaletica, dispositivi di protezione individuale,
ecc.) sia per i rischi propri, sia per quelli specificatamente individuati dal Committente ai fini
dell’eliminazione dei rischi interferenti;

) deve scaricare il proprio materiale, se necessario, nel luogo indicato all'atto
dell’'aggiudicazione;

) non deve ingombrare con mezzi, materiali e/o attrezzature i percorsi di esodo e le uscite di
emergenza;

. non deve abbandonare materiali e/o attrezzature che possono costituire fonte potenziale di
pericolo in luoghi di transito e di lavoro se non autorizzati e in condizioni di sicurezza,

. non deve abbandonare materiali e/o attrezzature in posizione di equilibrio instabile o, qualora
cio fosse indispensabile, deve segnalarne la presenza;

. la movimentazione di materiale deve essere effettuata in sicurezza e, se necessario, con
I'ausilio di appositi carrelli o ausili dell’Assuntore;

° non deve usare senza autorizzazione i materiali e/o attrezzature di proprieta della
Committenza;

. per interventi su impianti/attrezzature e/o macchinari consultare sempre i libretti di istruzione
tecnica e/o i referenti tecnici di competenza della Committenza prima dell'inizio dei lavori ed
accertarsi che il fermo macchina/impianto di tale attrezzatura non possa essere di pregiudizio
dellincolumita fisica del personale, dei pazienti e dei visitatori e non vada ad inficiare
l'organizzazione dei singoli settori della Committenza. In caso di necessario fermo
macchina/impianto, programmare [intervento con i referenti tecnici e sanitari della
Committenza;
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o attenersi e rispettare le indicazioni riportate dall’apposita segnaletica e cartellonistica specifica
(deposito infiammabili, zona protetta, contaminazione biologica, pericolo carichi sospesi, ecc.)
sia all’esterno che all'interno delle strutture della Committenza;

. in caso di evento pericoloso per persone o cose (ad esempio, incendio, scoppio,
allagamento, emergenza ecc.) e in caso di evacuazione, il personale
dell’Assuntore dovra seguire le istruzioni del personale in servizio dell’Azienda
USL Committente.

. e fatto divieto di fumare e utilizzare fiamme libere all'interno degli ambienti della
Committenza ed in prossimita degli accessi, secondo quanto regolamentato con
apposita segnaletica;

. & vietato gettare mozziconi, sigarette e materiale inflammabile in prossimita delle
aree della Committenza;

° € vietato a qualsiasi lavoratore, della Committenza e dell’Assuntore, presso
'Azienda USL Committente, assumere alcool in qualsiasi quantita durante I'orario
di lavoro nonché sostanze stupefacenti.

Inoltre si comunica che:

e | servizi igienici utilizzabili dal personale dellAssuntore sono quelli riservati agli utenti,
opportunamente segnalati e facilmente identificabili;

e nelle unitd operative e nei singoli settori lavorativi sono disponibili apparecchi telefonici
utilizzabili in caso di emergenza;

e per problematiche tecniche sono reperibili gli operatori tecnici del’Azienda Committente.

3.4.2. Obbligo di contenimento dell’inquinamento acustico/vibrazioni

Stante l'inserimento dell'area di lavoro all'interno di strutture sanitarie, I'’Appaltatore ha l'obbligo di
contenere I'emissione di rumori nei limiti compatibili con [lattivita sanitaria; pertanto dovra
prevedere l'utilizzo di macchinari e attrezzature rispondenti alle normative per il controllo delle
emissioni rumorose in vigore al momento dello svolgimento dei lavori.

Nel caso di lavorazioni rumorose circoscrivere gli ambienti frapponendo schermature, chiusure di
porte, o adottare tutti quei provvedimenti idonei a limitare la propagazione di onde sonore nei locali
utilizzati per attivita sanitarie.

Le attivita eventuali di lavori edili dovranno essere condotte con le modalitd che prevedono il
minore impatto in termini di vibrazioni; qualora sia inevitabile I'utilizzo di mezzi o attrezzature che
determinano importanti vibrazioni, &€ necessario concordare preventivamente con il personale della
Committenza strategie di trasferimento e/o riduzione dell’attivita sanitaria circostante per la durata
dei lavori.

3.4.3. Obbligo di contenimento dell’inquinamento ambientale:

L’Assuntore & obbligato al rispetto di tutte le cautele che evitino inquinamento ambientale di
qualsiasi tipo, ovvero:
o obbligo di contenimento polveri;

- in caso di lavorazioni con produzione di polveri, realizzare una idonea barriera
antipolvere dal pavimento al soffitto e sigillarla perimetralmente;

- tutte le finestre, porte, ventole, tubi dellimpianto idrico, parti elettriche, impianti gas
medicali e tecnici, e tutte le fonti potenziali di infiltrazione d’aria, devono essere sigillate
nella zona di lavorazione;

- le parti grigliate dovranno essere coperte in modo da evitare I'espulsione dell’aria dalla







































